Aftale mellem Varde Byrad og Mgllehuset
2014

Varde Kommunes overordnede vision

Varde Kommune skal opleves som et sted:
- med et hav af muligheder og plads til fyrtirne
- hvor det gode liv kan leves
- med adgang til unikke naturomrader

Verdigrundlag for Mellehuset

I Varde Kommunes dagtilbud bliver bern og foreldre medt af engagerede og professionelle
voksne, der er nerverende i relationen, og hvor tryghed er et af negleordene.

Relationen er kendetegnet ved: ANSVAR - TILLID - OMSORG - RESPEKT

Mission for Mellehuset

Dagtilbudsomradet er et inkluderende og forpligtigende fellesskab, hvor vi arbejder med
barnets sociale kompetencer, trivsel, udvikling og lering.

Vision for Mellehuset

Alle bern trives og deltager aktivt 1 forpligtende fellesskaber, hvor udvikling gennem sociale
relationer er i centrum 1 tidssvarende leringsmiljoer

Generelle aftaleforhold

Grundlaget for aftalen er beskrevet 1 folgende dokumenter:

e “Overordnede principper for aftalestyring — 2012” — vedtaget i Varde Byrad den 26.
juni 2012.

e Overenskomstmassige og personalepolitiske aftaler geeldende for Varde Kommune.

e MED-aftalen

e Budget for Mgllehuset 2014

e Overenskomstaftale mellem Varde Kommune og S/I Mellehuset.

Aftalen er udarbejdet i samarbejde med Udvalget for Bern og Undervisning og indeholder mél
for udvikling pé aftaleholderens omrade.
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Udover disse udviklingsmal har aftaleholderen egne driftsmal, som der arbejdes mod.
Udviklingsmaélene fremgar af bilag 1, der er en del af aftalen.

Budget

Aftaleholderens budget danner den ekonomiske ramme for aftaleholderens virke.

Kort beskrivelse af Mellehuset

Mollehuset er en selvejende daginstitution fra 1969, med fysiske rammer til 83 bern i alderen
3-6 &r. Mollehuset er delt i 2 huse: Rad og bld gruppe herer til 1 det storste hus (Mellehuset) og
gul og gren gruppe 1 den tidligere skole, som er placeret lige ved siden af. Grupperne har fzlles
legeplads.

Personalet er ssmmensat er bade yngre og ®ldre medarbejdere, samt erfarne og mindre erfarne
medarbejdere. Vi er en rummelig institution, der vagter den sociale ansvarlighed overfor
andre, dette betyder, at vi ogsd har medarbejdere ansat pd andre vilkar.

Vi er en personalegruppe, som aktivt samarbejder for at nd de mal vi satter os. Nogleordene er:
Positivitet — tillid — ligeverdighed — abenhed — engagement — humor — kreativitet — motivation
— fleksibilitet — livsgleede — involvering — udvikling — ansvarlighed — anerkendelse

Vi er ca. 18 medarbejdere, hvor af 1 er studerende fra paedagog seminariet.

For yderligere information se Mollehusets hjemmeside: www.bhvmoellehuset.dk

Udfordringer:
Vores fysiske rammer er ikke tidssvarende i forhold til den udvikling, der er sket pa det
paedagogiske omrade, ligeledes er vi i 2 huse.

Forzldregruppen er en bred skare af dels erfarne foraldre og meget unge foraeldre. De har
meget forskellige social status, og derfor vidt forskellig behov for stette og vejledning i

foraeldrerollen.

Vi har en del bern, der har brug for sarlig stette 1 dagligdagen. Det giver os nogle udfordringer
bade i1 det paedagogiske arbejde og i forhold til inklusionsmaélene.

Vi er i den heldige situation, at der i 2014 og 2015 er bevilget penge til byggeriet af en ny
bernehave i1 Tistrup.

For yderligere information henvises til Udviklingsplanen for dagtilbud 2012-14

Dok. nr. 123530-13 Side 2 af 6


http://www.bhvmoellehuset.dk/

Mal for udvikling 2014

Der er aftalt udviklingsmal for dagtilbud, der fremgér af bilag nr. 1. Udviklingsmalene
tager afsat i de landspolitiske stremninger, lokale politikker og udfordringer.

Der er i perioden sarlig fokus pé:
- Inklusion
- Laringsmiljoer

- Digitalisering

Udviklingsmalene er flerarige.
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Aftalens mal- og indholdsdel

Mal for udvikling

Succeskriterier/ tegn pa en
positiv udvikling

Handleplaner

Evaluering

Det er et mél, at alle bern deltager i
inkluderende fallesskaber, der giver
kompetence til at skabe gode og nare
relationer livet igennem.

I forbindelse med udarbejdelse
af kvalitetsrapporten for
dagtilbud ved udgangen af 2014
skal 95 % af de adspurgte bern i
dagtilbuddet mindst score "kan
nasten’ 1 temaerne personlige
og sociale kompetencer i
leeringshjulet.

Alle born i det enkelte dagtilbud
oplever, at de er en del af
feellesskabet.

Alle foreldre med bern 1 hvert
enkelt dagtilbud oplever, at
deres barn er en del af
feellesskabet.

Vi arbejder stadigvaek ud fra
SAPP, som er vores “’platform” i
det inkluderende paedagogiske
arbejde med bernene.

Samtlige medarbejdere har féet
SAPP uddannelsen.

Den anerkendende tilgang, hvor
vi ser det enkelte barn, som
vaerende noget “unikt” er en
vigtig faktor i vores
paedagogiske arbejde.

Vi lerer bernene at respektere
og acceptere hinandens
forskelligheder.

Qua vores fysiske rammer er det
vigtigt for os, at skabe rum /
mulighed for, at bernene kan
deltage i mindre grupper /
leeringsrum for derved at udvikle
deres sociale kompetencer.

Vi arbejder rigtig meget med
relationer bernene imellem og
serger for at skabe mulighed for
”venne dannelse” 1 barnehaven.

Der evalueres pa succeskriteriet om
personlige og sociale kompetencer i
forbindelse med udarbejdelse af
kvalitetsrapport for dagtilbud i 2014 ved brug
af leeringshjulet.

Derudover gennemfores inden udgangen af
2014 en undersagelse, hvor bade foraeldre og
bern i alle dagtilbud sperges om faolgende
dimensioner:

e om bernenes trivsel i dagtilbuddet —
herunder, om bernene oplever at
veere en del af fellesskabet

e om de fysiske rammer

e om dagtilbuddenes arbejde med
leereplanstemaerne

e hvorvidt bernene udforsker og
eksperimenterer med digitale medier

e ihvor hej grad digitale medier
anvendes som padagogisk redskab —
og 1 forbindelse med
leereplanstemaerne

e hvorvidt dagtilbuddene har
tidssvarende digitale medier til
radighed

e hvorvidt der anvendes digital
kommunikation og intranet.

Evalueringen kan besta af interviews og/eller
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Mal for udvikling

Succeskriterier/ tegn pa en
positiv udvikling

Handleplaner

Evaluering

At gore bernene gode i
konfliktsituationer er et “must”
for os.

Kommunikation og dialog med
foreeldrene er vigtig for os i
forhold til deres barns sociale
kompetencer.

Det er et mal, at alle dagtilbud er

tidssvarende pedagogiske leringsmiljoer.

95 % af foraldrene er tilfredse
med den made, de enkelte
dagtilbud arbejder med
lereplanstemaerne pa.

Vi informerer lobende
foreldrene — via manedsbreve —
i vores arbejde med
leereplanerne.

Vi tager udgangspunkt i barnets
alder og udviklingstrin i vores
arbejde med de padagogiske
leereplaner.

Vi tager udgangspunkt i det
enkelte barns behov og
livssituation”.

En gang arligt evalueres de
padagogiske lareplaner pa de
enkelte grupper.

Vi sarger for at folge med
udviklingen pa omradet.

spergeskemaer, men der anvendes det samme
overordnede evalueringsdesign til alle
dagtilbud.

Interviews kan gennemfores som
gruppeinterviews/dialog, hvor en gruppe af
bern eller foraeldre 1 dagtilbuddet deltager —
og det kan velges, at forvaltningens
konsulenter og/eller medarbejdere forestar
interviews.

Forvaltningen Bern og Unge har det
overordnede ansvar for, at evalueringen er
foretaget og bistar ved gennemforelsen.
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Mal for udvikling Succeskriterier/ tegn pa en Handleplaner Evaluering
positiv udvikling
Det er et mél, at digitale medier anvendes Alle bern i det enkelte dagtilbud | Vi er netop pabegyndt Varde
som et pedagogisk redskab i arbejdet med de| udforsker og eksperimenterer kommunes jobrotation i forhold
padagogiske lareplaner i det enkelte aktivt med digitale medier. til ”Digitalisering i
dagtilbud. dagtilbuddene”. Et forleb der
Daginstitutioner og dagpleje har | straeekker sig fra efteraret 2013
tidssvarende, velfungerende og | til foraret 2014.
forskellige digitale medier til
radighed. Vi har i sommeren 2013 indkebt
iPads til alle fastansatte
personaler.
For at understette bernenes
mulighed for at eksperimenter
aktivt med digitale medier, har
vi indkebt 1 iPad til hver
gruppe.
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